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П О С Т А Н О В Л Е Н И Е

ГЛАВЫ  МЕДВЕДОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

 ТИМАШЕВСКОГО  РАЙОНА

от 12.05.2008                                                                                             № 70
станица Медведовская

Об утверждении Положения о проведении аттестации 

муниципальных служащих администрации 

Медведовского сельского поселения Тимашевского района
В соответствии с законом  Краснодарского  края от 27 сентября 2007 года № 1323-КЗ «О типовом положении о проведении аттестации    муниципальных служащих», Федеральным законом от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Медведовского сельского поселения Тимашевского района, п о с т а н о в л я ю:
 1. Утвердить в новой редакции:

 1.1. Положение о проведении аттестации  муниципальных служащих администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района                    (приложение №1).

 1.2. Состав аттестационной комиссии  администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района  (приложение № 2).

2. Признать утратившим силу постановление главы Медведовского сельского поселения от 07 февраля 2006 №35 «Об аттестации муниципальных служащих администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района».

3. Постановление вступает в силу со дня его подписания.
Глава Медведовского сельского 

поселения Тимашевского района                                               
    О.В.Цебулевский

Проект подготовлен и внесен:

Начальник отдела по общим и 

организационным вопросам

администрации Медведовского 

сельского поселения






             Н.В.Валько

ПРИЛОЖЕНИЕ №1
УТВЕРЖДЕНО

постановлением главы 

Медведовского сельского 

поселения Тимашевского района 

от 12.05.2008 № 70
ПОЛОЖЕНИЕ

о проведении аттестации муниципальных служащих администрации

Медведовского сельского поселения Тимашевского района
1. Общие положения


1.1. Настоящее Положение о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района (далее – Положение о проведении аттестации) разработано в соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», законом Краснодарского края от 27 марта 1997 года № 73-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае», Уставом Медведовского сельского поселения Тимашевского района.

1.2. Аттестация муниципального служащего администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района (далее – администрация поселения) – проводимая в установленном законодательством порядке проверка квалификации, уровня профессиональной подготовки и соответствия муниципального служащего замещаемой муниципальной должности муниципальной службы.

Аттестация призвана способствовать формированию кадрового состава муниципальной службы администрации поселения, повышению профессионального уровня муниципальных служащих, решению вопросов, связанных с определением преимущественного права на замещение муниципальной должности муниципальной службы при сокращении муниципальных должностей в администрации поселения, а также вопросов, связанных с изменением условий оплаты труда муниципальных служащих.

Аттестация муниципальных служащих администрации района также проводится с целью решения вопроса о присвоении муниципальным служащим администрации поселения квалификационных разрядов.

1.3. Аттестации подлежат муниципальные служащие замещающие младшие, старшие, ведущие, главные и высшие муниципальные должности муниципальной службы в администрации поселения.
Аттестация муниципальных служащих администрации поселения проводится не чаще одного раза в два года, но не реже одного раза в четыре года.

2. Задачи аттестации

Основными задачами аттестации являются:

- определение уровня профессиональной подготовки и служебного соответствия муниципального служащего занимаемой должности;

- решение вопроса о присвоении муниципальному служащему квалификационного разряда;

- определение перспектив использования потенциальных способностей работника, стимулирование роста его профессионального уровня;

- определение необходимости повышения квалификации, профессиональной подготовки или переподготовки муниципального служащего;

- обеспечение возможности долгосрочного планирования передвижения и подготовки кадров;

- улучшение работы по подбору и расстановке кадров;

- выявление общего кадрового потенциала и оптимальное кадровое обеспечение функциональных задач администрации поселения.

3. Организация проведения аттестации


Для проведения аттестации:


3.1. Утверждается график проведения аттестации.

График проведения аттестации утверждается распоряжением главы муниципального образования Тимашевский район (далее – глава района) (приложение № 1). 

График проведения аттестации доводится до каждого аттестуемого муниципального служащего администрации района не менее чем за месяц до начала аттестации.

В графике проведения аттестации указываются:

- фамилия, имя, отчество муниципальных служащих, подлежащих аттестации;

- дата, время и место проведения аттестации;

- дата предоставления в аттестационную комиссию документов, указанных в пунктах 3.3.2., 3.3.4. настоящего Положения;

- ответственный за предоставление документов.


3.2. Составляются списки муниципальных служащих подлежащих и не подлежащих аттестации (приложения № 2,3).


Списки составляются общим отделом администрации района и утверждаются на заседании аттестационной комиссии.


Аттестации не подлежат муниципальные служащие:

- замещающие муниципальную должность соответствующей группы менее года;


- достигшие предельного возраста, установленного для замещения муниципальной должности;


- беременные женщины;


- находящиеся в отпуске по беременности и родам и в отпуске по уходу за ребенком (аттестация указанных муниципальных служащих проводится не ранее чем через год после выхода из отпуска);


- впервые получившие высшее образование в высших учебных заведениях, имеющих государственную аккредитацию, а также в течение года после их окончания;


- с которыми заключен срочный трудовой договор;


- в течение года с момента присвоения им квалификационного разряда, назначения на муниципальную должность по конкурсу и (или) по итогам квалификационного экзамена, окончания повышения квалификации или переподготовки.


3.3. Подготавливаются необходимые документы для проведения аттестации:


3.3.1. Аттестационный лист на каждого муниципального служащего (приложение № 4).


3.3.2. Служебные характеристики муниципальных служащих, подлежащих аттестации (приложение № 5).


Служебная характеристика готовится непосредственным руководителем муниципального служащего.


Не позднее, чем за неделю до начала проведения аттестации секретарь аттестационной комиссии должен ознакомить аттестуемого муниципального служащего с представленной на него служебной характеристикой. При этом муниципальный служащий вправе представить в аттестационную комиссию дополнительные сведения о своей служебной деятельности.


3.3.3. Должностная инструкция.


3.3.4. Перечень нормативных актов, знание которых обязательно для аттестуемого муниципального служащего (далее - Перечень). 


Перечень готовится непосредственным руководителем муниципального служащего, подлежащего аттестации и предоставляется в аттестационную комиссию не позднее, чем за три недели до начала проведения аттестации.


На основании Перечня, должностной инструкции, аттестационной комиссией разрабатываются и утверждаются вопросы для письменного тестирования, согласно прилагаемым требованиям (приложение № 6).


Вопросы письменного тестирования передаются для ознакомления аттестуемому не позднее, чем за неделю до проведения аттестации.


3.3.5. Аттестационный лист и служебная характеристика предыдущей аттестации.

4. Порядок проведения аттестации


4.1. Аттестация проводится в присутствии аттестуемого муниципального служащего.


В случае неявки муниципального служащего на заседание аттестационной комиссии без уважительной причины или отказе его от аттестации муниципальный служащий привлекается к дисциплинарной ответственности в соответствии с законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а аттестация переносится на более поздний срок.


В случае неявки муниципального служащего на заседание Комиссии по уважительной причине аттестационная комиссия может провести аттестацию в его отсутствие.


4.2. Аттестация муниципального служащего проводится в присутствии его непосредственного руководителя.


4.3. Аттестационная комиссия рассматривает представленные документы, заслушивает сообщение муниципального служащего, при необходимости – его непосредственного руководителя о служебной деятельности за предшествующий аттестации период, знакомится с результатами письменного тестирования.


Аттестационная комиссия в целях объективного проведения аттестации после рассмотрения представленных аттестуемым дополнительных сведений о его служебной  деятельности за предшествующий период и его заявления о несогласии с представленной характеристикой вправе перенести аттестацию на очередное заседание аттестационной комиссии.

4.4. Обсуждение профессиональных и личностных качеств муниципального служащего применительно к его должностным обязанностям должно быть объективным и доброжелательным.

Профессиональная служебная деятельность муниципального служащего оценивается на основе определения его соответствия квалификационным требованиям по замещаемой должности муниципальной службы, его участия в решении поставленных перед соответствующим подразделением задач, сложности выполняемой им работы, ее эффективности и результативности.

При этом должны учитываться результаты исполнения муниципальным служащим Регламента, Правил внутреннего трудового распорядка, профессиональные знания и опыт работы муниципального служащего, соблюдение муниципальным служащим ограничений, отсутствие нарушений запретов, выполнение требований к служебному поведению и обязательств, установленных законодательством Российской Федерации о муниципальной службе, а при аттестации муниципального служащего, наделенного организационно-распорядительными полномочиями по отношению к другим муниципальным служащим,   также организаторские способности.

4.5. Решение аттестационной комиссии принимается в отсутствие аттестуемого муниципального служащего и его непосредственного руководителя открытым голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов аттестационной комиссии. При равенстве голосов муниципальный служащий признается соответствующим замещаемой должности муниципальной службы.

На период аттестации муниципального служащего, являющегося членом аттестационной комиссии, его членство в этой комиссии приостанавливается.

4.6. По результатам аттестации муниципального служащего аттестационной комиссией принимается одно из следующих решений:

а) соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы;

б) соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы и рекомендуется к включению в установленном порядке в кадровый резерв для замещения вакантной муниципальной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

в) соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы при условии успешного прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

г) не соответствует замещаемой муниципальной должности муниципальной службы.

4.7. Результаты аттестации сообщаются аттестованным муниципальным служащим непосредственно после подведения итогов голосования.

Результаты аттестации заносятся в аттестационный лист муниципального служащего, составленный по форме согласно приложению. Аттестационный лист подписывается председателем, заместителем председателя, секретарем и членами аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании.

Муниципальный служащий знакомится с аттестационным листом под расписку.

Аттестационный лист муниципального служащего, прошедшего аттестацию, и служебная характеристика за аттестационный период хранятся в личном деле муниципального служащего.

Секретарь аттестационной комиссии ведет протокол заседания аттестационной комиссии, в котором фиксирует ее решения и результаты голосования. 

4.8. Отдельным решением аттестационной комиссии могут быть внесены рекомендации главе района о совершенствовании работы с кадрами. При этом аттестационной комиссией указываются мотивы, по которым даются соответствующие рекомендации.

4.9. В недельный срок материалы аттестации муниципальных служащих передаются главе района.

Глава района в течение одного месяца после проведения аттестации муниципальных служащих принимает решение: 

- о материальном поощрении муниципального служащего;

- о включении в кадровый резерв для замещения вакантной должности муниципальной службы в порядке должностного роста;

- о повышении муниципального служащего в должности;

- о присвоении муниципальному служащему в установленном порядке квалификационного разряда;

- о сохранении прежней либо увеличении (уменьшении, лишении) надбавки за особые условия службы;

- о направлении на профессиональную переподготовку или повышении квалификации;

- о понижении в должности муниципальной службы.

При отказе муниципального служащего от профессиональной подготовке, повышения квалификации, или от перевода на другую должность муниципальной службы, глава района вправе освободить муниципального служащего от замещаемой должности муниципальной службы и уволить его с муниципальной службы в соответствии с действующим законодательством.

4.10. По истечении одного месяца после проведения аттестации перевод муниципального служащего на другую должность муниципальной службы либо увольнение его с муниципальной службы по результатам данной аттестации не допускается. Время болезни и ежегодного оплачиваемого отпуска муниципального служащего в указанный срок не засчитывается.

4.11. По итогам проведенной аттестации муниципальных служащих издается распоряжение главы района, в котором анализируются результаты проведения аттестации, утверждаются мероприятия по выполнению рекомендаций Комиссии, улучшению работы с кадрами.

5. Ответственность

5.1. Муниципальный служащий вправе обжаловать результаты аттестации в соответствии с законодательством Российской Федерации.


5.2. Вопросы и трудовые споры, связанные с аттестацией, рассматриваются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации о труде и о муниципальной службе.

Глава Медведовского сельского поселения
Тимашевского района







      О.В.Цебулевский
ПРИЛОЖЕНИЕ № 1 

к Положению о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих администрации 

Медведовского сельского поселения Тимашевского района
РАСПОРЯЖЕНИЕ

главы Медведовского сельского поселения Тимашевского района
О проведении аттестации муниципальных служащих

администрации Медведовского сельского поселения
Тимашевского района

В соответствии с законом Краснодарского края от 27 марта 1997 года № 73-КЗ «О муниципальной службе в Краснодарском крае»,  Положением о проведении аттестации муниципальных служащих администрации муниципального образования Тимашевский район, утвержденным постановлением главы муниципального образования Тимашевский район от ________ № ____ «Об утверждении Положения о проведении аттестации муниципальных служащих администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района»:


1. Провести аттестацию муниципальных служащих администрации муниципального образования Тимашевский район с ______ по ______ 200___ года.


2. Утвердить график проведения аттестации муниципальных служащих администрации Медведовского сельского поселения Тимашевский район (прилагается).


3. Для подготовки и проведения аттестации:


3.1. Общему отделу администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района:

- составить списки муниципальных служащих подлежащих и не подлежащих аттестации в срок до _____________.


- ознакомить муниципальных служащих, подлежащих аттестации с графиком проведения аттестации в срок до _____________.


3.2. Руководителям структурных подразделений администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района подготовить в срок до _______:


- служебные характеристики муниципальных служащих, подлежащих аттестации;


- перечень нормативных актов, знание которых обязательно для аттестуемого муниципального служащего.

3.3. Секретарю аттестационной комиссии в срок до ____________ ознакомить каждого муниципального служащего, подлежащего аттестации с представленной на него служебной характеристикой.

4. Председателю аттестационной комиссии представить результаты аттестации муниципальных служащих администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района в срок до _____________.

5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на _____________.


6. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания.

Глава Медведовского сельского поселения

Тимашевского района






О.В.Цебулевский

ПРИЛОЖЕНИЕ

УТВЕРЖДЕНО

распоряжением главы 

Медведовского сельского поселения Тимашевского района
от ____________ № ____

ГРАФИК

проведения аттестации муниципальных служащих

администрации Медведовского сельского поселения 

Тимашевского района
	№ п/п
	Ф.И.О. 
аттестуемого
	Дата, время, место проведения аттестации
	Дата предоставления служебной характеристики, перечня нормативных актов
	Ответственный за предоставление документов
	Роспись в ознакомлении

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	


________________






____________

(должность лица, подготовившего проект)



       (Ф.И.О.)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 2 

к Положению о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих администрации 

Медведовского сельского 

поселения Тимашевского района

УТВЕРЖДЕН

протоколом аттестационной 

комиссии администрации 

от 12.05.2008 г. № 70
СПИСОК

муниципальных служащих, подлежащих аттестации

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Замещаемая должность
	Дата поступления на муниципальную службу
	Дата назначения на замещаемую должность
	Имеющийся квалификационный разряд, дата его присвоения

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


Председатель 

аттестационной комиссии:

_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (подпись)
Заместитель председателя

аттестационной комиссии:

_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (подпись)
Секретарь 

аттестационной комиссии:

_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (подпись)
Члены 

аттестационной комиссии:

_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (подпись)
_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (должность)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 3 

к Положению о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих администрации 

муниципального образования 

Тимашевский район

УТВЕРЖДЕН

протоколом аттестационной 

комиссии администрации 

от 12.05.2008 г. № 70
СПИСОК

муниципальных служащих, не подлежащих аттестации

	№ п/п
	Ф.И.О.
	Замещаемая должность
	Причина по которой не подлежит аттестации
	Обоснование причины

	1
	2
	3
	4
	5

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	


Председатель 

аттестационной комиссии:

_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (подпись)
Заместитель председателя

аттестационной комиссии:

_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (подпись)
Секретарь 

аттестационной комиссии:

_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (подпись)
Члены 

аттестационной комиссии:

_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (подпись)
_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (должность)
ПРИЛОЖЕНИЕ № 4 

к Положению о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих администрации 

Медведовского сельского 
поселения Тимашевского

района

АТТЕСТАЦИОННЫЙ ЛИСТ

муниципального служащего администрации муниципального образования Тимашевский район

1. Фамилия, имя, отчество ___________________________________________________________________
2. Год рождения ____________________________________________________________________
3. Сведения об образовании, повышении квалификации, переподготовке:

________________________________________________________________
(когда и какое учебное заведение окончил, специальность и квалификация по образованию,

________________________________________________________________
документы о повышении квалификации, переподготовке, учетная степень, 

________________________________________________________________
квалификационный разряд, дата их присвоения)
4. Замещаемая должность на момент аттестации и дата назначения (утверждения) на эту должность ___________________________________________

5. Общий трудовой стаж __________________________________________
6. Стаж муниципальной службы ____________________________________
7. Вопросы к муниципальному служащему и краткие ответы на них

________________________________________________________________
________________________________________________________________
8. Замечания и предложения, высказанные аттестационной комиссией ____________________________________________________________________________________________________________________________________

9. Предложения, высказанные муниципальным служащим

____________________________________________________________________________________________________________________________________

10. Краткая оценка выполнения муниципальным служащим рекомендаций предыдущей аттестации

________________________________________________________________
(выполнены, выполнены частично, не выполнены)

11. Оценка служебной деятельности муниципального служащего

________________________________________________________________
(соответствуют занимаемой должности; соответствуют занимаемой должности при условии 

________________________________________________________________
выполнения рекомендаций аттестационной комиссии; не соответствуют занимаемой должности)

12. Количественный состав аттестационной комиссии ____________________

13. На заседании присутствовало ___ членов аттестационной комиссии

Количество голосов за ________, против _______.

14. Рекомендации аттестационной комиссии (с указанием мотивов, по

которым они даются):

________________________________________________________________
15. Примечания: _________________________________________________
16. Особое мнение (при наличии): _____________________________________

Председатель 

аттестационной комиссии:

_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (подпись)
Заместитель председателя

аттестационной комиссии:

_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (подпись)
Секретарь 

аттестационной комиссии:

_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (подпись)
Члены 

аттестационной комиссии:

_________________________     _________________________________ 

                   (Ф.И.О.)




          (подпись)
Дата проведения аттестации:  ______________________________________
С аттестационным листом

ознакомлен:                  _________________________________________________

(подпись муниципального служащего)
М.П.
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ПРИЛОЖЕНИЕ № 5 

к Положению о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих администрации 

Медведовского сельского поселения Тимашевского района
ТРЕБОВАНИЯ

по подготовке служебной характеристики муниципального служащего

администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района
при проведении аттестации

1. Фамилия, имя, отчество.

2. Замещаемая муниципальная должность на момент проведения аттестации и дата назначения на эту должность.

3. Перечень основных вопросов, в решении которых принимал участие.

4. Мотивировочная оценка профессиональных, личностных качеств и результатов служебной деятельности, а именно:

4.1. Оценка профессиональных качеств:

- соответствие образовательного уровня, направления/специальности, квалификации (при необходимости - наличие необходимой специализации, переподготовки по профилю исполняемой должности, подготовки либо переподготовки по профилю должности) муниципального служащего квалификационным требованиям по замещаемой муниципальной должности и, при необходимости, наличие требуемого опыта работы; наименования и даты окончания образовательных учреждений, дата и основание присвоения квалификационного разряда;

- уровень знания Конституции Российской Федерации, федеральных законов, нормативных правовых актов Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Тимашевский район и других нормативных правовых актов главы поселения применительно к исполнению служебных обязанностей;

- профессиональные знания и умения, компетентность в теоретических и практических вопросах, связанных с выполнением служебных обязанностей;

- своевременность выполнения (оперативность) и качество исполнения плановых служебных обязанностей;

- требуемый уровень контроля;

- умение контролировать свою работу и рационально планировать ее организацию;

- самостоятельность в принятии решений;

- способность к принятию решений с элементом разумного риска и умение брать ответственность на себя, реализм в оценке ситуации;

- умение обосновывать, аргументировать и отстаивать свою точку зрения;

- способность выражать свои мысли: устно, письменно;
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- умение устанавливать и поддерживать правильные профессиональные отношения, координировать и взаимодействовать при исполнении служебных обязанностей с руководителями, коллегами, работниками других органов власти, гражданами, стиль общения;

- способность в короткие сроки и с хорошим качеством справляться с дополнительным объемом внеплановой работы (интенсивность работы);

- поведение в напряженной, сложной ситуации;

- способность адаптироваться к быстро меняющейся ситуации;

- инициативность и творческий подход при выполнении служебных обязанностей;

- готовность к выполнению задач, не входящих в служебные обязанности;

- умение работать со служебными документами, уровень знания и ведения делопроизводства;

- влияние здоровья на работоспособность;

- другие оценки профессиональных качеств.

4.2. Оценка личностных качеств:

- способность объективно оценивать собственную работу, реализм самооценки;

- дисциплинированность, обязательность;

- отношение к критике;

- порядочность и честность;

- уровень культуры;

- опытность;

- другие оценки личностных качеств.

4.3. Оценка результатов служебной деятельности (оцениваются непосредственно выполненные муниципальным служащим служебные обязанности по замещаемой муниципальной должности за предшествующий аттестации период на основании годовых, полугодовых и, при необходимости, квартальных отчетов о проделанной аттестуемым муниципальным служащим работе, а также указывается его личный вклад в результаты работы подразделения).

Для руководящего состава администрации муниципального образования Тимашевский район, в служебной характеристике отражается:

- умение оперативно принимать правильные решения по достижению поставленных целей;

- способность к стратегическому видению и комплексному восприятию возникающих проблем - в политическом, экономическом, социальном, экологическом и т.п. контекстах;

- способность прогнозировать и планировать, организовывать, координировать и регулировать деятельность возглавляемого им подразделения, структурного подразделения, органа исполнительной власти края;

- умение вести деловые переговоры;

- способность эффективно расставить работников и распределить обязанности;

- умение контролировать и анализировать работу подчиненных;

- требовательность к подчиненным.

Труд руководителя оценивается по результатам работы возглавляемого им коллектива.

ОБРАЗЕЦ

С Л У Ж Е Б Н А Я   Х А Р А К Т Е Р И С Т И К А

На ведущего специалиста

администрации 

муниципального образования 

Тимашевский район 

_____________________ (Ф.И.О.), _____ года рождения, образование – высшее,  Кубанский государственный аграрный университет, специальность – ученный агроном, 2000 год.


_______________________ (Ф.И.О.) работает в администрации муниципального образования Тимашевский район с ________________ года.


Занимается вопросами ________________________________________

(далее текст согласно вышеуказанным требованиям)

_________________________





____________

(руководитель аттестуемого)





   (подпись)

ПРИЛОЖЕНИЕ № 6 

к Положению о проведении 

аттестации муниципальных 

служащих администрации 

Медведовского сельского поселения Тимашевского района
ТРЕБОВАНИЯ

к подготовке вопросов для проведения письменного тестирования

муниципальных служащих администрации Медведовского сельского поселения Тимашевского района при проведении аттестации

Вопросы для проведения письменного тестирования состоят из двух основных блоков.

Первый блок задания готовится с целью определения уровня знаний муниципальным служащим Конституции Российской Федерации, нормативных правовых актов Российской Федерации, Краснодарского края, муниципального образования Тимашевский район (далее - нормативные правовые акты), устанавливающих и регулирующих основы конституционного строя и государственного управления в Российской Федерации, а именно:

Государственные символы Российской Федерации и субъектов Российской Федерации. Столицы.

Государственные языки (языки народов) в Российской Федерации.

Территория.

Население.

Права, свободы и обязанности человека и гражданина.

Федеративное устройство Российской Федерации.

Референдум. Выборы. Избирательная система.

Президент Российской Федерации.

Федеральное Собрание - Парламент Российской Федерации.

Органы законодательной (представительной) власти субъектов Российской Федерации.

Исполнительная власть.

Судебная власть.

Правотворческая деятельность органов государственной власти.

Местное самоуправление.

Статус депутата.

Общественные и религиозные объединения.

Государственные награды. Высшие степени и знаки отличия.

Праздники. Памятные даты. Юбилеи.

Порядок наименования и переименования населенных пунктов, предприятий, учреждений и организаций, а также физико-географических объектов.

Органы исполнительной власти.

Государственная служба в Российской Федерации.

Общие вопросы государственного управления в сфере экономики, социально-культурного и административно-политического строительства.

Административно-правовые режимы.

Обращения, заявления и жалобы граждан.

Административные правонарушения и административная ответственность.

Второй блок вопросов готовится с целью определения уровня знаний муниципальными служащим нормативных правовых актов и решения практических задач применительно к исполнению должностных обязанностей по занимаемой. 










